Si en tu dia a dia notas la necesidad de desarrollar actitudes que faciliten un

entorno de trabajo mas satisfactorio, te proponemos un plan de formacion para

tu crecimiento en competencias y habilidades personales.




DESARROLLO DEL TALENTO PERSONAL 5 de marzo de 2026
Competencias: origen, definicion y caracteristicas.
Gestion del talento y del compromiso.

En busca del perfil ideal: el equilibrio (racional-emocional) y la consistencia
(valores comportamientos).

Autoliderazgo: el primer paso la gestion de uno mismo.

COMUNICACION EFICAZ 12 de marzo de 2026 .
AUTONOMIA Y

Técnicas y habilidades de RESPONSABILIDAD EN EL
Comunicacion: una competencia basica. PUESTO DE TRABAJO
Herramientas de comunicacion organizativa. 16 y 23 de abril de 2026

Reuniones de trabajo: participacion activa.
Dirigir vs liderar: orientacion a

resultados y gestion de personas.
DESARROLLO DE PERSONAS
26 de marzo y 9 de abril de 2026

Visiones del liderazgo: liderazgo
situacional y transformacional.

Trabajo en equipo: la gestion de los demas. Negociacién y toma de

decisiones: practica habitual en
quien ejerce el liderazgo.

Desarrollo de personas:
la piedra angular del crecimiento.

Programa de formacion online en competencias personales que va acompanado
de mentoring Itaca para la aplicacion y mejora personal

6 workshops / 18:30 a 21:30 (horario de Espana)
Inscripciones en www.ceicid.es

Formacion virtual (conexion Zoom)



