
25, 26 y 27 de noviembre

410 €

Cualquier persona que trabaje en el sector del cuidado y que
tenga interés por enfocar su profesión desde los
fundamentos antropológicos. Se trata de un curso sobre
fundamentos, que ayudará a los asistentes a profundizar y
repensar en su propósito de vida y el de su trabajo, con el fin
de entender el por qué del cuidado de la persona.

Hospital Centro de Cuidados
Laguna

Calle del Concejal Francisco José Jiménez
Martín, 128, 28047 Madrid

Aula: Sala de conferencias

Reflexionar sobre el papel que tiene el propósito en las
organizaciones a nivel global y, especialmente, en empresas
que se dedican al cuidado de personas. Discernir qué
implicaciones tiene entender ese propósito, tanto a nivel
personal como en el trabajo.

 
Trabajar el propósito concreto en nuestra organización: la
Administración. Conocer y entender las características del
modelo de cuidado.

Aterrizar lo aprendido a través de dinámicas que ayuden a
que el propósito tenga impacto en la realidad del modo de
trabajar y en el clima de los equipos.

Ayudar a definir el propósito personal y alinearlo con el de la
organización. 



MARTES 26 nov.

10:00 Dirección por misiones. 
Explicación y taller
Carlos Rey

11:30 Descanso

11:45 Liderar la estrategia,
liderarse a uno mismo, 
liderar a los otros
Carlos Rey

14:00 Pausa

15:30 Liderar la estrategia,
liderarse a uno mismo, 
liderar a los otros
Carlos Rey

18:30 Fin

* Sesiones incluídas en el bono de formación a la carta

LUNES 25 nov.

10:00 Bienvenida y presentación
María Martínez

10:30 Una empresa que cambia
el mundo: el propósito
corporativo y el rol de 
los empleados (I) *
Fernando Ruiz

11:30 Descanso 

11:45 Una empresa que cambia
el mundo: el propósito
corporativo y el rol de 
los empleados (II) *
Fernando Ruiz

13:30 Pausa

15:00 Administración: 
un modelo de cuidado *
Mamen Guitart

17:30 Descanso

17:45 Empresas con propósito
Mesa redonda

19:00 Fin 

MIÉRCOLES 27 nov.

10:00 El poder del
propósito
Lucía Pérez
 

11:30 Descanso

11:45 El poder del
propósito (II)
Lucía Pérez

 

14:00 Check out y
reflexión final

(En el segundo trimestre
tendremos una sesión de
seguimiento online para
quien esté interesado).



María Martínez
Licenciada en Historia y Doctora por la
Universidad de Navarra. Es la
responsable de formación del Ceicid.  
Imparte docencia en programas a nivel
internacional y ha puesto en marcha
Ítaca, programa de mentoring para
profesionales de la administración. 

Mamen Guitart
Ha trabajado veinte años en la dirección de
administraciones en toda la península. Tras
14 años al frente del Ceicid, emprendió una
nueva aventura en Roma. Actualmente
investiga para tangibilizar un modelo de
cuidado que sirva de referencia en otros
ámbitos profesionales.

Director de DPMC Foundation, que tiene
como fin transformar el mundo
empresarial a través del propósito. Dirige la  
Cátedra Dirección por misiones y
propósito corporativo de la UIC. Es autor
de diversos libros y publicaciones sobre el
propósito y la dirección por misiones. 

Carlos Rey

Alicia Bárcena

Lucía Pérez
Doctora en Comunicación, Máster en
Gestión Cultural y experta en Liderazgo,
Comunicación y Dirección de Personas. Es
docente en varias universidades
internacionales; ha investigado y publicado
sobre la ética empresarial, liderazgo y  
modelos de gestión y comunicación.

Profesor de ISSA, Escuela de Gestión
Aplicada, es ingeniero industrial y
doctor en Ingeniería Aplicada por la
Universidad de Navarra. Busca en su
trabajo la mejora continua centrada en
las personas.

Fernando Ruiz

www.ceicid.es


