
  

 

 
Duración del programa: 9 meses 
Plazas limitadas: Las inscripciones se harán vía web www.ceicid.es  
Precio: 2.500€ IVA Incluido. (Posibilidad de financiación, contactar con 
pipateam@ceicid.es) 
Fecha de inicio: 31 de marzo 2020  
Horario: 11:00-16:15 
 
¿En qué consiste el proceso de mentoring que se llevará a cabo durante el PAD? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Esquema orientativo de calendario de un PAD, las fechas no son las reales: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

Calendario de los workshops 

• 31 marzo 2020 
• 8 mayo 2020 
• 4 septiembre 2020  
• 11 noviembre 2020  
• 19 enero 2021 
 
 
 

Descripción de las fases del PAD 
 
1| Workshop de DIAGNÓSTICO  
 
> Objetivos: 
• Diagnóstico de Personalidad. 
• Diagnóstico de Retos de Desarrollo.  
• Diagnóstico de Competencias. Se realizará con antelación al workshop a través de un 

instrumento de diagnóstico facilitado por emêrgap. 
• Selección de 3 Competencias para trabajar en el programa. 
• Diseño de un Proyecto de Auto-Desarrollo en torno a una de las competencias 

elegidas, describiendo el plan de implementación detallado, a través de un formato 
facilitado por emêrgap. 

• A lo largo del workshop, cada participante recibirá feedback de sus pares y del mentor 
de emêrgap. 
 

 
2| Workshops de SEGUIMIENTO   
 
> Objetivos: 
• Compartir avances y buenas prácticas de autodesarrollo entre las participantes. 
• Presentar nuevos contenidos que enriquezcan el desarrollo de los proyectos (feedback, 

comunicación, disciplina, etc.).  
 
 
3| Mentoring 1-1, una conversación al mes. 
 

> Objetivos: 
• Dar seguimiento a los avances en los compromisos de autodesarrollo de cada 

participante. 
• Dar feedback sobre su desempeño en el programa. 
• Retar a las participantes a marcarse metas ambiciosas de autodesarrollo. 
 
 
4| Seguimiento VÍA PLATAFORMA DIGITAL   
 
> Objetivos: 
• Dinamizar la comunicación sobre el PAD con las participantes. 
• Dar visibilidad a sus #compromisos de autodesarrollo y sus #logros, con el fin de 

compartir recursos de aprendizaje (libros, documentos, vídeos, apps, etc.) y crear 
inteligencia colectiva. 

• Garantizar un seguimiento disciplinado al proceso de desarrollo de las participantes. 
 
Para más información puedes ponerte en contacto con: pipateam@ceicid.es 


