
12, 13 y 14 de marzo de 2018

COMUNICacción
EN EL EQUIPO

Comunica y lid era con el ej emplo



Una buena comunicación contribuye a 
mantener relaciones laborales sólidas 
imprescindibles para el cumplimiento de 
nuestra misión.

En este curso se pretende trabajar las 
capacidades y competencias de los equipos 
de gestión, especialmente en materia 
de comunicación y liderazgo; definir 
estrategias y canales de comunicación 
adecuados a las distintas administraciones 
y descubrir el papel esencial que tienen las 
nuevas tecnologías en este campo, ya que 
estamos en la era digital.



NUESTROS PROFESORES

Miguel Pérez Mínguez

Manager Talent&Organization at 
Accenture, consultoría y servicios 
profesionales para clientes 
del Ibex 35 y otras compañías 
multinacionales.

Ana Cortaire

Consultora y formadora en 
marketing digital, nuevas tecnologías 
de información  y comunicación.

Montaner & Asociados

Especialistas en diseño y ejecución 
de políticas de Recursos Humanos 
y de cambio organizacional, en 
empresas de diferentes tamaños y 
sectores.

Ignacio Lucas

Director RR. HH. en Saltoki con 
más de 20 años de experiencia en 
detección de talento, gestión del 
cambio, coaching ejecutivo, etc.



www.ceicid.es  |  Tel. 948 252 695   |  ceicid@ceicid.es

Pamplona40 plazas

Cultivar   |   Lunes 12 de marzo   

 Colaborar   |   Martes 13 de marzo

 Conectar   |   Miércoles 14 de marzo

Presentación  (9:30 - 11:00 h)

Diseñando pilares de futuro (11:00 - 19:00 h)

Miguel Pérez Mínguez

Canales de Comunicación  (9:30 - 14:00 h) 

Montaner&A

Reuniones de trabajo eficaces (16:00 - 19:00 h) 
Montaner&A

La Administración “digital”  (10:00 - 11:00 h) 
Ana Cortaire

Plataformas colaborativas  (11:00 - 14:00 h) 
Ana Cortaire

Liderar comunicando  (16:00 - 18:00 h) 
Ignacio Lucas

410 €


